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 آج کا دن ہم سب کے لئے ہے، ان سب کے 
لئے جو آگے بڑھنے میں ہماری رہنمائی کریں گے۔
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 "اگر ہر کوئی آسمان کو تھامے رکھنے میں شامل ہو 
جائے تو کوئی ایک شخص تھکاوٹ کا شکار نہیں ہوتا۔"

—چوئی کہاوت

گر آپ اسے پڑھ رہے ہیں تو، اس کی وجہ یہ ہے کہ آپ کو انسانیت کی خدمت ا
کے لیے منتقل کیا گیا ہے۔ ہم سب کے بنائے گئے اور ہم سب کے لئے بنائے 

گئے، ایک مشترکہ مستقبل کا تصور کرنے کے لیے تحریک یافتہ۔ جو لوگ آپ 
کے اطراف میں ہیں، اور جو دور ہیں ان کا ہاتھ تھامنے کے لیے راغب۔ بھروسہ 
کرنے کے لیے۔ عروج پانے کے لیے۔ آگے بڑھنے کی راہ تلاش کرنے کے لیے۔

چونکہ زندگی کے رواں دواں رہنے کے لئے تمام عناصر کو یکجا ہونا چاہیئے، 
تو ہمیں لازماً تمام پہلوؤں کو اکٹھا کرنا ہو گا تاکہ ہماری تنظیم کے اندر توازن اور 

فراوانی کو پروان چڑھایا جائے۔

1۔
ایک نئی راہ کی نشاندہی کرنا
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ہمیں بالکل پانی کی مانند ہونا چاہیئے
 "پانی زمین کو بدل دیتا ہے۔ جب بہاؤ زور پکڑتا ہے، تو پانی میں جس 

قدر مزید طاقت آتی ہے، اسی قدر اس کا زمین پر گہرا اثر پڑتا ہے۔"
)SAMUEL BIZUMUREMYI( سیموئیل بیزوموریمی—

ہمیں لچک دار رہتے ہوئے اور روپ دھارتے ہوئے، کسی بھی سانچے میں ڈھل جانا 
چاہیئے۔ ہم معاش کے ساتھ کھیل اور خوشی، دونوں کی فراہمی کا ایک ذریعہ ہیں۔ ہماری 

نرم خوئی میں ہی ہماری طاقت ہے۔

ہمیں زمین جیسا ہونا چاہیئے
"زمین ہر چیز، ہر کسی کو اپنے اندر سمو لیتی ہے اور اس کے اندر کچھ بھی کیا جا سکتا ہے 

— اور ہم الائٹ )Alight( ہوتے ہوئے ایسا ہی بننا چاہتے ہیں۔"
)ROSINE MPAMYA( روزین مپامیا—

زمین سے جڑے رہتے ہوئے، ہمیں ہر اس چیز کی افزائش اور لبریزی کرنی ہے جو ہماری 
جانب سے نمو پا رہی ہو۔ ہم اسفالٹ پتھر سے پھوٹ پڑنے والی کونپلوں، خشک سالی میں 

کھِلنے والے پھولوں، درختوں کے درمیان غذائی اجزا بہم پہنچانے کا راستہ بنانے والی زیرِ 
زمین پھپھوندی کا جشن مناتے ہیں۔

ہمیں ہوا جیسا ہونا چاہیے
"مثالی طور پر آئیڈیاز سے بھرپور یہ جگہ وہ ہوا بن جاتی ہے جس میں الائٹ )Alight( کے 

کام سے متاثر ہونے والے تمام لوگ سانس لیتے ہیں۔"
)DANNY REARDON( ڈینی رئیرڈن—

ہر جگہ حاضر اور غیر مرئی، ہم سانس ہیں جو کسی کے علم میں آئے بغیر توانائی دیتی 
ہے۔ ہم توجہ طلب نہیں ہیں، بلکہ پس منظر ہیں۔ ہم اپنے اثر کے اعتبار سے شفاف اور آزاد 

اور سب کے لئے قابلِ رسائی ہیں۔

ہمیں آگ جیسا ہونا چاہیئے
" مجھے الائٹ آگ کی طرح نظر آتی ہے کیونکہ جلدی سے نئی شروعات کرتے ہوئے، 

یہ توانائی اور جذبے کے ساتھ جلتی ہے، لیکن اگر اسے وقت کے ساتھ مسلسل ایندھن نہ 
 دیا جائے تو یہ بجھ سکتی ہے۔" 

—نامعلوم

ہزاروں شاندار دماغوں کے جذبوں سے شعلہ زن، ہم ہر بار کسی نئے ابھرنے والے 
آئیڈیا کے ساتھ نیا جنم لیتے ہیں۔ ہم کبھی کسی ادارے کی طرح اصولوں اور قواعد 

کے پابند نہیں ہوں گے، بلکہ دائمی آغاز کی طرح اور ایک فروزاں مینارۂ نور بن کر 
ابھریں گے۔

ہمیں خلا جیسا ہونا چاہیئے
"الائٹ خلا جیسی ہو گی، جس میں باقی تمام دنیا کی ہر صورتِ حال میں کسی امکان 
کے یقین کو وسعت دی جائے گی، چنانچہ دریافت اور بہتری کے لئے جگہ بنے گی۔"

)MARY WANJIRU( میری وانجیرو—

ہم اکثریت پر مشتمل ہیں، اور امکان میں لامحدود ہیں۔ ہمارے اپنے اندر، ایسی کششِ 
ثقل پائی جاتی ہیں جو قدرتی مدار تخلیق کرتی ہیں۔ ہر کسی کو اپنے حصے کا کردار 

ادا کرنے کا موقعہ دیا جاتا ہے۔ 
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 Jacques Prevert( جیکوئس پریورٹ رومانیکا ،)Teresa Devick( ٹیریسا ڈیوک
Rumanyika(، اور ایفروڈیس موٹانگانا )Aphrodice Mutangana( کے تجربات سے 

 متاثر کہانی

یشگی توانائی متوقع تھی کیونکہ دو نئی ٹیچرز نے کلاس کے پہلے دن کا پ
آغاز کیا تھا۔ کمرہ کمپیوٹرز سے بھرا ہوا تھا، ایک بالکل نئی ٹیکنالوجی کا 

خواب انہی اساتذہ کی جانب سے دیکھا گیا تھا اور اسے تعمیر کروایا گیا تھا 
جو کمرہ میں سامنے کھڑی تھیں۔ یہ ایک پناہ گزین کیمپ کے وسط میں واقع تھا۔ 

تنازعے سے بچ جانے والے، یہ نوجوان لوگ اپنی استانیوں کی طرف دیکھ رہے 
تھے، جو اپنے دماغوں کو جدت سے لبریز کرنے کے آرزومند ہیں، تاکہ انہیں محفوظ 

مستقبل کی جانب چیلنج کیا جائے اور رہنمائی کی جائے۔ کیرئیرز اور مسافتوں کی 
جانب۔ آگے بیٹھی دو استانیوں نے، جو بمشکل بلوغت کو پہنچی تھیں اور خود بھی 

بچ جانے والوں میں سے تھیں، اس لیبارٹری کو ترتیب دیا تھا تاکہ کمیونٹی کی پہلی 
کوڈنگ کلاس کو پڑھایا جائے۔ 

1۔
یادداشت
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جب سبق شروع ہوا اور استانی کی جانب سے شاگرد سے سوالات پوچھے گئے، تو 
نوجوان لوگوں نے دوستانہ مقابلے کے انداز میں ردعمل ظاہر کیا، جن میں ہر کوئی 
 ایک دوسرے سے بڑھ چڑھ کر پرجوش محض نصف زیرِ غور جوابات دے رہا تھا۔

اس پہلی کلاس کے ختم ہو جانے کے بعد، اساتذہ ایک دوسرے کی طرف متوجہ ہوئیں 
اور جشن اور سکون کے ساتھ ہنس پڑیں۔ ان کی پہلی کلاس ابتر حالت میں تھی، لیکن 

انہوں نے اسے انجام پذیر کر دیا تھا۔ اور کم از کم یہ کہ طلبہ مصروف تھے۔ 

اور پھر، مزید افسردہ ہوتے ہوئے، ایک نے دوسری سے کہا، "کیا آپ نے نوٹس کیا 
کہ خواتین صرف دو تھیں؟"

دوسری استانی نے کہا، "جی ہاں، اور ان میں سے بھی کسی نے بات نہیں کی۔" 

کلاس کے اگلے دن، استانیوں نے دونوں خواتین کو بلانے کا کوئی جواز بنا لیا۔ جب 
انہیں بلایا گیا، تو دونوں نے ان مردوں کے لئے آنا موقوف کردیا جو ان سے تعداد میں 

کافی زیادہ تھے۔ وہ مرد جنہوں نے سوچے بغیر انہیں ٹوک دیا تھا۔ 

جب اگلی کلاس کے شروع ہونے کا وقت ہوا، تو استانیوں نے نوٹس کیا کہ صرف 
ایک خاتون واپس آئی تھی۔ تو انہوں نے ایک دوسرے کی جانب دیکھا اور ایک استانی 
نے ان شوقین طلبہ سے کہا جن کے لئے انہوں نے پوری لیبارٹری بنائی تھی، "اگر آپ 

سب میں سے ہر ایک کی ایک بہن کل یہاں نہ آئی، تو ہماری کلاس نہیں ہو گی۔" 

اور تمام نوجوان مرد، نوجوان خواتین کو تلاش کرنے اور انہیں مدعو کرنے کے لئے 
نکل کھڑے ہوئے۔

جب کلاس دوبارہ منعقد ہوئی، تو اس میں آدھے مرد اور آدھی خواتین تھیں۔ 

اور خواتین نے گفتگو کی۔

اور انہیں سنا بھی گیا۔

انسانیت کے لئے اپنی خدمت پر غور و فکر کریں:

یاد کریں کہ اس کام 
کے لئے آپ کو کس 
چیز نے مجبور کیا

اپنے منفرد نقطۂ نظر 
کو کوئی راہ دکھائیے

اپنے تعصبات 
پر غور کریں
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سسٹر آئرین اونائل )Sister Irene O’Neill( کے تجربات سے متاثرہ کہانی

زاں کی ایک شب دیر گئے، مقامی علاقے بھر سے ننز کا ایک گروہ رات خ
کے کھانے کے بعد کاؤچز اور آرام کرسیوں پر بیٹھا ہوا، چائے اور بیئر کی 

چُسکیاں لے رہا تھا اور ٹیلیویژن پر کھیلوں کا ایک ایونٹ دیکھ رہا تھا۔ 

سسٹرز ہائی سکول کے طلبہ کو پڑھاتی تھیں، اور وہ ایک دوسرے سے اور اپنے 
بڑوں سے سیکھنے کے لئے، ایک دو-روزہ ورکشاپ کے لئے جمع ہوئی تھیں۔ 

کہانیوں، بورڈ گیمز، اور قہقہوں بھری، ایک معمول کی رات تھی۔ بھرپور انداز میں 
ساتھ گزارے ہوئے دن کے بعد ایک خواب آور گرم جوشی پیدا ہو گئی تھی۔ 

ایک لمحہ ایسا آیا کہ، میزبان کانوینٹ سے ایک سسٹر ایک نوجوان خاتون کے ساتھ 
کمرے میں داخل ہوئیں۔ گھریلو جارحیت کی پناہ گاہ اپنے دروازے بند کر رہی تھی۔ وہ 
ان درجنوں خواتین میں سے ایک تھی جو وہاں اپنے بچوں کے ساتھ رہتی تھیں۔ ایسی 

خواتین جن کی زندگیاں اپنی خود شناسی کے سفر میں جامد ہو چکی تھیں۔ تاکہ وہ 
اپنے خاندانوں کی حفاظت کر سکیں۔ جن کے پاس نئے گھروں اور نئی زندگیوں کے 

منصوبے تھے، لیکن فی الوقت جانے کے لئے کوئی دوسری جگہ میسر نہیں تھی۔ ان 
سب کو صرف پانچ دن بعد، مہینے کے اختتام پر مجبوراً نکال باہر کیا جانا تھا۔ 

2۔
خوبی
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نوجوان خاتون خود کو محض حرارت دینے اور عبادت کرنے کے لئے چرچ میں آئی 
تھی۔ اس نے مدد طلب کرنے کا نہیں سوچا تھا۔

سسٹرز نے کام کا آغاز کر دیا۔

آگے ہو کر بیٹھتے ہوئے، کمرے کی ایک جانب سے ایک سسٹر نے آغاز کیا، 'میرا 
خیال ہے کہ میں ایک ایسی جگہ کو جانتی ہوں جہاں ہم آپ کو منتقل کر سکتے ہیں۔ 

مجھے ایک کال کرنے دیجیے۔" 

وہ کمرے سے چلی گئیں اور واپس آئیں۔ "میرے پاس ایک جگہ ہے، لیکن ہمیں 
بستروں کی ضرورت ہو گی۔"

"کتنے؟" ایک دوسری نے جواب دیا، "میں جانتی ہوں کہ ہم بستر کہاں سے حاصل کر سکتے ہیں۔"

"میں خوراک کا بندوبست کر دوں گی۔"

"میں بچوں کی نگہداشت کا پتہ کر سکتی ہوں۔"

اور اسی طرح، بہناپے کا تانا بانا کھلا اور بلا کسی کوشش کے اس بے قصور نوجوان 
خاتون کے گرد لپٹتا گیا۔ 

بس تبھی، ٹیلیویژن پر کوئی گول سکور ہوا۔ ہر کسی کی توجہ واپس کھیل کی طرف ہو 
گئی جب انہوں نے مذاق کیا اور اپنی ٹیم کی حمایت کی۔

ننز نے اپنی کہانیاں دوبارہ شروع کیں۔ وہ باقی کی شام کھلکھلاتی رہیں اور لطف 
اٹھاتی رہیں۔

وہ نوجوان خاتون خوراک، گرم کمبلوں، اور متعدد معانقوں کے ساتھ گھر چلی گئی۔

اور اگلے دن پناہ گاہ نے نئے مقام کی جانب منتقلی کا آغاز کر دیا۔ ایسی جگہ جو 
بہناپے اور سمجھ بوجھ پر قائم تھی۔ 

ایسی جگہ جو محض سونے کے لئے نہیں، بلکہ شفا یابی کے لئے تھی۔ 

ایسی جگہ جہاں حفاظت سے ان کے بچوں کی نگہداشت کی جاتی تھی۔ 

ایک بہناپا۔

کیجیے: اظہار  پر  توانائی  مشترکہ  ہماری 

یاد رکھیے کہ آپ 
ٹیم کا حصہ ہیں

کئی خوبیوں کو 
یکجا کیجیے تاکہ 

ایک شاندار مجموعہ 
بنایا جائے

بوجھ کو بانٹ لیجیے 
تاکہ کسی کو بہت 
زیادہ نہ اٹھانا پڑے
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ابراہام لینو )Abraham Leno( کے تجربات سے متاثرہ کہانی

س کی گریجویشن کی تقریب کے بعد، ایک شخص اپنے بھائی سے بہت دیر تک ا
بغلگیر رہا۔ ان دونوں نے بہت کچھ ساتھ گزارا تھا۔ ایک دہائی قبل، جنگ نے ان کے 
بچپن کو تباہ کر دیا تھا۔ اب وہ اپنے خاندانوں سے جدا تھے اور اپنے گھر کے ساتھ، 

اپنی کمزور سی سلامتی اور اعتماد گنوا چکے تھے جو یقین کے ساتھ آتا ہے۔

اور اب، یہاں اسے ایک نئی بے یقین صورت حال کا سامنا تھا۔ اس بات سے بے خبر 
کہ سکول ختم ہو چکا تھا اور آگے کیا ہو گا۔ 

انہوں نے ایک دوسرے پر ایک نظر ڈالنے کے لئے قدم ہٹائے تو اس نے کہا، 
"تمھارے یہاں ہونے کا شکریہ۔"

"مجھے تم پر بہت فخر ہے،" اس کے بڑے بھائی نے جواب دیا۔

 چند لمحوں کے بعد، ایک گرم خاموشی کے بعد، "میں تمہیں کچھ دکھانا چاہتا ہوں۔"

3۔
دل
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دونوں بھائی ایک گاڑی میں سوار ہوئے اور سر سبز دیہی علاقے سے گزرے یہاں تک 
کہ وہ ایک مانوس جگہ پہنچ گئے۔ یہ ایک پناہ گزین کیمپ تھا، جو اس سے مماثل تھا 

جہاں گریجویشن کرنے والے نوجوان شخص نے سالوں پہلے مدد وصول کی تھی۔ اس 
کے پناہ گزین ہونے کے تجربے کے ذریعے ہی ایسا ممکن ہوا کہ حال ہی میں اس کی 
مکمل ہونے والی سکولنگ کے لئے کسی ایسے شخص نے ادائیگی کی تھی جسے وہ 

نہیں جانتا تھا۔ 

اس کا بڑا بھائی اب اس کیمپ میں کام کر رہا تھا۔ جہاں اندر دونوں بھائیوں جیسے، 
لاکھوں لوگ بستے تھے، جو سب بے گھر تھے۔ ان کے ارتعاش نے ہوا کو جھینگروں 

جیسی آواز سے لبریز کر دیا — اس قدر موسیقی اور قہقہے اور درد اور جیت سب ایک 
ساتھ۔

جب وہ اندر گیا، تو اس نے ان لوگوں کو دیکھا جن کے ساتھ وہ پروان چڑھا تھا۔ تقریبا 
فورا ہی، وہ اپنے جنگ سے پہلے کے نوجوان پادری کی جانب بھاگا جو اس کا نگران رہ 
چکا تھا جب وہ لڑکا ہوا کرتا تھا۔ اس کے پادری نے کھلی بانہوں کے ساتھ اس کا استقبال 

کیا۔ "ہم سب کو تم پر فخر ہے۔" اس نے نوجوان شخص سے کہا۔

اس جگہ سے تعلق اس کے اندر بہتے کسی دریا کی مانند معلوم ہوا، جس نے اس کے 
ماضی، حال، اور مستقبل کو ایک لڑی میں پرِو دیا تھا۔ گھر۔ یہ گھر جیسا محسوس ہوا تھا۔ 

ایک خاندان جیسا۔

وہ روتے ہوئے، اپنے بھائی کی جانب مڑا۔ 

"یہ وہ جگہ ہے جہاں سے میرا تعلق ہے۔" اس نے کہا۔ 

"ہمیں یہاں رہنے کا حق حاصل ہے۔ ہم سب کو یہاں ہونے کا حق ہے۔"

اور یہی آغاز تھا۔ خوبصورت، مٹھی میں لے لینے والی چیز جسے ہم احساس کے طور 
پر جانتے ہیں۔ اسی طرح، وہ اس جگہ، ان لوگوں کی نگہداشت کرنے پر متوجہ ہوا۔ اس 
کے لوگ، اس کا گھر۔ اور نہ صرف یہی جگہ، بلکہ کوئی بھی جگہ جہاں بے گھر لوگ 

اکٹھے ہوتے تاکہ وہ خود اپنا خاندان بنا سکیں۔ 

تاکہ ایک دوسرے کو دیکھیں۔ 

تاکہ ایک دوسرے کو سنیں۔ 

تاکہ ایک دوسرے کا یقین کریں۔

تاکہ پیار سے فراخ دلی کو آشکار کریں۔ 

کیجیے: اظہار  پر  روح  کی  تحقیق  ہماری 

یاد رکھیے کہ اپ 
ان کی نمائندگی 

کرتے ہیں جن کی ہم 
خدمت کرتے ہیں

اپنے ذہن میں 
بےگھروں کی آوازیں 

منتقل کیجیے
جیتے جاگتے تجربے 

کے عدسے میں 
سے تلاش کیجیے
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ہماری تلاش کے ستون

III

انچ عناصر اور ہم اپنے دلوں میں جن کی خدمت کرتے ہیں ان کی آوازوں کو پ
اپنے ذہنوں میں رکھتے ہوئے، اب ہم درپیش کام پر توجہ مرکوز کرتے ہیں۔ 

جیسا کہ ہم الائٹ خاندان کے اندر نئے لوگوں کو مدعو کرتے ہیں اس لئے اس 
راہ میں آپ کی رہنمائی کرنے کے لئے یہاں چار اندازِ فکر پائے جاتے ہیں۔
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ستون: کے  جستجو 

ہمارے تضادات 
کو ہموار کیجیے

غیر متوقعہ جگہوں 
پر تلاش کیجیے

توضیحی سوالات 
پوچھا کیجیے

اپنی قدروں کو 
مجسم کیجیے

1۔
ہمارے تضادات کو ہموار کیجیے

 "ہر کسی کو درکار ہے کہ اس صلاحیت کو 
 غیر مقفل کرنے کے لئے موقع فراہم کیا جائے۔" 

 )DOGON SEDIGY NSHIMIYIMANA( ڈوگون سیڈیجی نشیمیمانا—

میں لازماً یہ سمجھنا چاہیئے کہ ہم میں سے ہر ایک کسی اختلاف کی جگہ سے آتا ہ
ہے۔ ہم سب۔ کیونکہ ہم انسان ہیں۔ ہم میں سے ہر ایک تجربات، اقدار، اور شناختوں 

کے جس منفرد مجموعے کا حامل ہوتا ہے وہ ہماری دنیاوی آرا اور نظریات کو 
تشکیل دیتا ہے۔

ایک ٹیم کے طور پر متجسس رہنا اور اپنے انفرادی تضادات کو ہموار کرنا اہم ہے 
تاکہ ہم چیزوں کو اپنے نقطۂ نظر سے دیکھنے کی صلاحیت کے حامل ہوں اور 

دوسرے لوگوں کے نظریات کو بھی قبول کریں۔ اس سے ہمارے لئے ممکن ہوتا ہے 
کہ ہم ایک دوسرے کی معاونت کریں — اور باہم بہادری سے بہتر بن جائیں۔
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جائے: کی  کیسے  نشاندہی  کی  تضاد  کہ  مثالیں  چند 

پنے آپ کو پانچ ریزیومز کا تجزیہ کرنے کے لئے کچھ وقت دیجیے۔ پھر ا
سوال کیجیے: ہر امیدوار کا تجزیہ کرتے ہوئے کس جانب آپ متوجہ ہوئے؟ 

آپ نے ہر ایک کے بارے میں اپنے دماغ میں کیا تصویر بنائی کہ ہر 
شخص کیسا لگتا ہے؟ وہ کہاں رہتے ہیں؟ وہ کیسے بات کرتے ہیں؟ ان قیاس 

آرائیوں نے کیسے اثر انداز کیا کہ آپ کن ریزیومز کو ترجیح دیں گے؟

پوری کارروائی کے دوران، کسی سائنس دان کی طرح سوچیے۔ لوگوں 
کے بارے میں آپ جو شدید منفی یا مثبت ردعمل رکھتے ہیں اسے نوٹس 
کیجیے۔ اپنے اندر پڑتال کیجیے کہ کیا آپ کا ردعمل ان کے جوابات کا 

نتیجہ ہے یا کسی ایسے تضاد کا نتیجہ ہے جو آپ رکھتے ہیں۔

سوالات:* لئے  کے  ٹیم  کی  آپ  اور  آپ 

کسی ایسے وقت کے بارے میں سوچیے 
جب آپ کسی ایسے متضاد ردعمل سے 
آگاہ تھے جو آپ میں موجود تھا۔ آپ نے 

اس کا سدباب کیسے کیا؟

غور کیجیے کہ آپ کسی لاشعوری 
تضاد پر غالباً کب انحصار کرتے ہیں 

)جو شاید اس وقت ہوتا ہو جب آپ تھکے 

ہوئے ہوں، پریشان ہوں، یا کثیر العمل 
سرگرمیاں انجام دے رہے ہوں(۔ ہمیں 
ایسا ماحول بنانے کے لئے کیسے کام 

کرنا چاہیئے جو ہمارے پہلے سے وضع 
کردہ مفروضوں کو چیلنج کرتا ہو؟ آپ 

پہلے سے کیا جائزے لے چکے ہیں؟

جو آپ کی ٹیم میں ہیں ان کے ساتھ تضاد 
کے بارے میں کھل کر بات کیجیے۔ آپ 

خود اپنے سفروں میں ایک دوسرے 
کی حوصلہ افزائی کیسے کریں گے؟

*  ™ImpactLivesکے ڈاکٹر رامون پاسٹرانو )Dr. Ramón Pastrano( کی جانب سے بتائے گئے سوالات
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 "اگر آپ صرف یکساں ڈیموگرافک میں سے اخذ کر رہے ہیں، 
تو ظاہری بات ہے کہ آپ بہترین لوگوں کو حاصل نہیں کر سکیں گے۔"

)BEN AFFLECK( بین افلیک—

مارے خاندان میں شامل ہونے کے لئے کسی نئے ممبر کو مدعو کرتے ہوئے، ہمیں ہ
وسیع النظر ہونا پڑے گا۔ ہمیں یقینی بنانا چاہیئے کہ ہماری پکار ہر پہاڑ کی چوٹی، ہر 

وادی، ہر جانی اور انجانی زمین میں گونجتی ہو۔ کہ ان کے کانوں میں رقص کرے جو 
تلاش کر رہے ہیں اور ان کے بھی جنہوں نے تلاش کرنے کا تا حال سوچا نہیں ہے۔

2۔
غیر متوقع جگہوں پر تلاش کیجیے
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 پکارنے سے پہلے ہمیں جن چیزوں کو زیرِ غور لانا چاہیئے۔ ہم یہ کیسے کریں گے: 

پہنچیں ان لیڈران تک جو بے گھر ہونے 
کے تجربے سے براہ راست آگاہ ہیں؟

تلاش کیجیے غیر متوقع جگہوں پر؟

شناخت کیجیے اس تجربے کو جو 
کسی ریزیومے کے ساتھ نہیں ہوتا؟

حوصلہ دیجیے ان کو جو شاید اپنے 
آپ کو پرُ اعتماد نہ سمجھتے ہوں؟

متحرک کیجیے لیڈر شپ کی 
ایک نئی تعریف کو؟ 

 وہ چیزیں جو ہمیں زیرِ غور لانی چاہیئں کہ کیسے تلاش کیا جائے۔

ہم مواقع کو کہاں پوسٹ کریں گے؟
کیا زبان استعمال کی جائے گی کردار کا 

ذکر کرنے کے لئے؟

کون وہ افراد یا گروپس ہیں جو ہماری 
رسائی کو وسیع کر سکتے ہیں؟

کب ہم جانیں گے کہ ہم کافی حد تک 
تلاش کر چکے ہیں؟
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"وہ کیا چیز ہے جو ہم واقعی چاہتے ہیں؟" 

 )MARK WHITE( مارک وائٹ—

 "کسی فرد کے طلسمی ہونے کی صلاحیت اس کے لئے 

اسی قدر اہم ہے جس قدر اس کے لئے منطقی ہونا اہم ہے۔"
)PAUL BENNETT( پال بینیٹ—

م تلاش کنندگان کی ایک تنظیم ہیں — اور ہم اپنی دنیا اور اپنے کام کے ہر پہلو ہ
میں انسانیت کو دریافت کرنے کی اپنی خواہش میں متحد ہیں۔ انٹرویوز کی رسی 

کارروائیوں کے پیچھے چھپی ہوئی کثرت کو بے نقاب کرنے کے لئے، ہمیں ایسے 
سوالات پوچھنے چاہیئں جو کسی شخص کے دل کو چھُو جائیں۔ ایسے سوالات جو 

رابطے اور صداقت کی راہیں کھولنے کا کام کریں۔

3۔
توضیحی سوالات پوچھیے
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"آپ کسی ریزیومے کو دیکھ سکتے ہیں اور آپ کسی ریزیومے سے 
بہت کچھ سیکھ سکتے ہیں۔ لیکن...اسے دل سے محسوس کئے گئے 

)DABBS CAVIN( کیون ڈیبس  تعلق سے مربوط ہونا چاہیئے۔"  — 

ایسے آئیڈیاز جو استفسار کرنے کے نئے طریقوں تک شناسائی دیں:

دیکھیے اپنی قدروں اور اعتقادات کو 
بنیادوں کی طرح

غور کیجیے آپ کسی انٹرویو میں کیا 
چاہیں گے کہ کیا پوچھا جاتا

حاصل کیجیے تحریک ان لوگوں کی 
کہانیوں سے جن کی ہم خدمت کرتے ہیں 

"مواصلت زیادہ سننے کا نام ہے بہ نسبت کہ بات کرنے کا۔" — 

)MARK DAYTON( ڈیٹون مارک 

انٹرویو کے سوالات کی چند مثالیں:

پہلی مرتبہ آپ نے کب محسوس کیا کہ 
آپ کی آواز سے فرق پڑتا ہے؟

ہمیں کسی ایسے وقت کا بتائیے جب آپ 
نے کسی میں آگے بڑھنے کی لگن کو 
محسوس کیا اور اسے پھلنے پھولنے 

میں مدد کی۔ 

ہمیں اس لمحے کے بارے میں بتائیے 
جب آپ کو اندھیرے میں روشنی ملی۔

ہمیں ایسی دنیا کے بارے میں بتائیے 
جس میں کثرت ہے۔
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"ہم چیزوں پر اس وقت عمل کرتے ہیں جب ہمیں ان پر پورا یقین ہو۔ 
اور الائٹ کا مقصد یقین کا ایسا ایک ذریعہ بننا ہے۔" 

)ANGELA EIFERT( انجیلا آئیفیرٹ—

ب ہم اپنی تنظیم کے ایک نئے بے باک مستقبل کی جانب باہر دیکھتے ہیں، تو یہ ج
اہم ہے کہ ہم اندر بھی دیکھیں۔ تاکہ اپنے آپ کو اپنی بنیاد میں قدروں، اعتقادات، 

اور مقاصد سے جوڑیں — اور ان کا قوتِ متحرکہ بننا ممکن بنائیں جو ہماری 
عالمی کمیونٹی کو متحد کرتی ہے۔

4۔
ہماری قدروں کو مجسم کیجیے
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ہم ایک ایسی تنظیم ہیں 
جو شاندار لوگوں کی 

اکثریت سے بھرپور ہے۔ 
یہ متنوعیت ہماری 

زبردست ترین خوبیوں 
میں سے ایک ہے۔ 

اور ہمارا عظیم 
ترین فخر ہے۔

ور دریں اثنا کہ ہم منفرد تجربات، تحائف، اور خوبیوں کا ایک کلیڈوسکوپ ہیں، ا
ہمارے پاس قدروں کا ایک نظام موجود ہے جو ہم سب کو متحد رکھتا ہے۔ یہ 

رہنمائی کرتے ہیں کہ ہم اپنا کام کیسے کریں، ہم جن کی خدمت کرتے ہیں ان لوگوں 
)اور ایک دوسرے( کے ساتھ تعامل کیسے کریں، اور فیصلے کرنے میں ہماری مدد 
کرتے ہیں۔ یہ وہی ہیں جس کی ہم ایک دوسرے سے توقع کرتے ہیں، اور شاید یہاں 

تک کہ جس کے ہونے پر ہمیں ایک دوسرے کو ذمہ دار ٹھہرانا چاہیئے۔ شاید۔

اقدار ہماری 

انسان دوست بنیں
بہادری سے بہتر بنیں

خوشی پھیلائیں
پرُ امید ہونے کا 

انتخاب کیجیے
عطا کرنے سے آغاز کیجیے

دوسروں کو تلاش کیجیے
کرنے والے کام انجام دیجیے 
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ہر وہ چیز جو ہم کرتے 
ہیں اس کی بنیاد تین 

بنیادی اعتقادات پر مبنی 
ہوتی ہے جو ہمیں عزیز 
ہوتے ہیں۔ یہ ہماری تمام 

اقدار، ہمارے مقاصد، 
اور اس ہر ایک عمل پر 

اثر انداز ہوتے ہیں جو ہم 
انجام دیتے ہیں اور ہر وہ 

فیصلہ جو ہم لیتے ہیں۔

اعتقادات ہمارے 

ہم سمجھتے ہیں کہ زندگی 
بنانے کے ہر امکان 

میں ایک سادہ انسانی 
انصاف پایا جاتا ہے۔

ہم ایک ایسی بھرپور 
دنیا پر یقین رکھتے ہیں 
جو ایسے شاندار لوگوں 
سے بھری ہے جو مدد 

کرنا چاہتے ہیں۔

ہم کسی بہتر چیز 
کے کرنے میں یقین 

رکھتے ہیں۔
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"نیا دن اس وقت چڑھے گا جب ہم اسُے آزاد کر دیں گے۔
 کیونکہ روشنی تو ہمیشہ وہیں موجود ہوتی ہے،

 صرف یہ کہ ہم اتنے بہادر ہوں کہ اسے دیکھ سکیں۔

صرف اگر ہم اتنے بہادر ہوں کہ وہ بن سکیں۔" 
)AMANDA GORMAN( امانڈا گورمن——

م آپ کا شکریہ ادا کرتے ہیں کہ آپ ہی وہ بہادر راستہ ہیں جو مستقبل میں ہمارے ہ
سفر کی رہنمائی کرتا ہے۔ ہمارے خاندان کو وسیع کرنے کے لئے۔ اور ہمیشہ ہمیں، 

اکٹھے، روشنی کی جانب رہنمائی کرنے کے لئے۔ 

آگے



63 62



65 64



66


