
Initiative d’appartenance 
mondiale d’Alight
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Comment pourrions-nous favoriser 
un sentiment d’appartenance 

véritable sur toutes les 
plateformes d’Alight du pays ?
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Ils avaient  
beaucoup à dire!



Ce que 
nous avons 

appris
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« L’appartenance, pour 
moi, signifie que ils font 
partie de moi - je fais 
partie d’eux. »

« Une véritable appartenance 
équivaut à une prise de 
responsabilité. Appartenir à une 
famille ou à un groupe signifie 
assumer la responsabilité de ce qui 
s’y passe, des bonnes choses et des défis, cela 
nécessite que vous preniez la responsabilité 
d’en faire un endroit meilleur. »

« Appartenir, c’est être attentif... Que je peux avoir 
quelque chose de personnel qui se passe au-delà 
du travail et quelqu’un est prêt à comprendre »

« Appartenir à 
ALIGHT nous 
donne le sentiment 
d’être des champions 
parmi d’autres 
organisations
de mise en œuvre. »

« L’appartenance, c’est 
quand je vois tout le 
personnel de l’organisation, 
du personnel subalterne 
aux cadres supérieurs, 
être responsable les uns 
envers les autres, être bons, 
transparents les uns envers 
les autres... en équipe. »
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– L’appartenance est personnelle –



L’appartenance 
existe à 
l’intérieur 
d’Alight

1) L’A P PA RT E N A N CE G R A N D I T  QUA N D 
N OU S V I VO NS N OS V I E S  E NSE M B L E

L E S  VA L E U RS D’A L I G H T F O R M E N T U N 
L I E N  P U ISSA N T

U N E SP R I T  SA NS F RO N T I È R E S  R E N D L E 
M O N D E P LU S  G R A N D

CO-CR É AT I O N
L I B È R E  L’A P PA RT E N A N CE
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Les frontières 
empêchent 
beaucoup de 
personnes 
d’appartenir

2) D E V E N I R  A L I G H T  N ’E ST  POSSI B L E  QU E 
S I  N OU S N OU S E F F O RÇO NS D E  FA I R E 
FACE AU R ACISM E E T  AUX AU T R E S 
D ISCR I M I N AT I O NS À  L’ I N T É R I E U R 
D’A L I G H T.

A L I G H T D O I T  D E  TOU T E  U RG E N CE 
CO M B L E R L’ÉCA RT  E N T R E  L E 
L E A D E RSH I P  F É M I N I N  E T  L E S 
O P PO RT U N I T É S

L A R A R E T É  D E S  O P PO RT U N I T É S  E ST 
CO R ROSI V E  À  L A  F O IS  POU R L E 
P E U P L E  E T  L A  P RO M E SSE  D’A L I G H T
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Le pouvoir 
peut aussi 
bien libérer 
que diminuer 
l’appartenance 

3) D E S L E A D E RS B I E N V E I L L A N TS  E T 
I N CLU SI FS  I NSP I R E N T  L E S  ÉQU I P E S  À 
L I B É R E R  L’A B O N DA N CE

L E  SECT E U R D’ I N T E RV E N T I O N E T 
L’O RGA N ISAT I O N SO N T E X T R Ê M E M E N T 
H I É R A RCH I QU E S,  M A IS  A L I G H T 
P RO M E T P LU S 

L E  D E V E N I R  E ST  U N E  E X P E R I E N CE 
V ÉCU D I F F E R E M M E N T
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La co-création 
de l’avenir 
suscitera 
l’appartenance

4) L E  P RO G R È S CO N T R E  TOU T E 
AT T E N T E  CO NST RU I T  L A 
CO M M U N AU T É

L’ I N N OVAT I O N ACT I V E  L E 
SE N T I M E N T  D E  POSSE SSI O N 
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Etapes suivantes
 9 Ê T R E  CL A I R  S U R L’E N GAG E M E N T

 9  F OU R N I R  D E S  E SPACE S  S ÉCU R ISÉ S  POU R PA RTAG E R 
L A  V É R I T É

 9CO-CR É E R L A  VO I E  À  S U I V R E


