
Iniciativa mundial de 
pertenencia de Alight
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¿Cómo podemos fomentar un 
sentido de verdadera pertenencia 

en todas las plataformas de 
países de Alight?
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¡Ellos tienen  
mucho por decir!



Lo que 
aprendimos
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“Para mí, pertenencia 
significa que soy uno 
de ellos; ellos son una 
parte mía y yo soy 
parte de ellos”.

“La verdadera pertenencia significa 
asumir la responsabilidad. Cuando 
uno pertenece a una familia o un 
grupo, significa que uno asume la 
responsabilidad por lo que suceda 
en ese grupo, las cosas buenas y 
los desafíos y significa que asume la 
responsabilidad de convertirlo en un 
lugar mejor”.

“La pertenencia significa que a uno le importa… 
Que puedo estar pasando por alguna cuestión 
personal ajena al trabajo y que alguien está 
dispuesto a comprender”.

“La pertenencia 
en ALIGHT nos 
da la sensación 
de ser campeones 
entre otras 
organizaciones
de implementación”.

“Hay pertenencia cuando 
veo a todo el personal de 
la organización, desde los 
empleados junior hasta la 
alta dirección que se hacen 
responsables entre sí, que 
son buenos y transparentes 
entre sí... como un equipo”.
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– La pertenencia es personal –



La pertenencia 
existe dentro 
de Alight

1) L A  P E RT E N E N CI A  CR ECE CUA N D O 
V I V I M OS L A  V I DA J U N TOS

LOS VA LO R E S D E  A L I G H T  F O R M A N U N 
V Í N CU LO PO D E ROSO

U N E SP Í R I T U  S I N  L Í M I T E S  H ACE QU E  E L 
M U N D O SE A M ÁS G R A N D E

L A CR E ACI Ó N CO NJ U N TA
L I B E R A L A  P E RT E N E N CI A
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Las barreras 
evitan que 
muchos 
sientan que 
pertenecen

2) N O E S  POSI B L E  T R A NSF O R M A RSE 
E N  A L I G H T A  M E N OS QU E H AGA M OS 
QU E SE A SEGU RO H ACE R L E  F R E N T E 
A L  R ACISM O Y  A  OT ROS T I POS D E 
D ISCR I M I N ACI Ó N D E N T RO D E  A L I G H T

A L I G H T N ECE SI TA  U RG E N T E M E N T E 
A B O R DA R L A  B R ECH A D E  L I D E R A ZG O 
Y  O PO RT U N I DA D E S PA R A L AS  M UJ E R E S

L A E SCASE Z  D E  O PO RT U N I DA D E S 
CO R RO E TA N TO A  L AS  P E RSO N AS 
CO M O A  L A  P RO M E SA D E  A L I G H T
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El poder 
funciona en 
ambos sentidos, 
al liberar o 
disminuir la 
pertenencia 

3) LOS L Í D E R E S  I N CLU SI VOS Y  QU E  SE 
P R EO CU PA N I NSP I R A N A  LOS EQU I POS 
A  L I B E R A R L A  A BU N DA N CI A

L A I N DU ST R I A  Y  L A  O RGA N I Z ACI Ó N 
SO N E X T R E M A DA M E N T E  J E R Á RQU I CAS, 
P E RO A L I G H T P RO M E T E  A LG O M ÁS 

L A  T R A NSF O R M ACI Ó N SE 
E X P E R I M E N TA D E  F O R M A D E S I GUA L
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La creación 
conjunta 
del futuro 
desencadenará 
la pertenencia

4) E L  P RO G R E SO A  P E SA R D E  L AS 
A DV E RSI DA D E S F O R M A U N A 
CO M U N I DA D

L A I N N OVACI Ó N L I B E R A E L 
SE N T I D O D E  P RO P I E DA D 
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Próximos pasos
 9SE R CL A ROS S O B R E  E L  CO M P RO M ISO

 9O F R ECE R E S PACI OS SEGU ROS  PA R A CO M PA RT I R  L A  V E R DA D

 9CR E A R D E  F O R M A  CO NJ U N TA  E L  CA M I N O PA R A AVA N Z A R


