[niciativa mundial de
pertenencia de Alight

§ ALIGHT



«Como podemos fomentar un
sentido de verdadera pertenencia
en todas las plataformas de
paises de Alight?



IEllos tienen

mucho por decir!




Lo que
aprendimos



- La pertenencia es personal -

“La verdadera pertenencia significa [, pertenencia Significa que a uno le importa...

asumir la responsabilidad. Cuando

uno pertenece a una familiaoun @QUE pUEdo estar pasando por alguna cuestion
grupo, significa queuno asume o norsonal ajena al trabajo y que alguien estd

responsabilidad por lo que suceda

en ese grupo, las cosas buenas 'y dlsp Uues tO ac Ompr el’ldel’ ”.

los desafios y significa que asume la

responsabilidad de convertirlo en un “Hay pertenencia cuan do “r. ap ertenen C‘i Q
“l;)gar SR . t . ;)eo a toa{o el p}erssnc;l cée en ALIGHT nos
ara mi, pertenencia a organizacion, desde los o
L empleados junior hasta la da la sensacion
Sign lﬁC‘Cl que SOy uno alta direccion que se hacen de ser campeones
de ellos; ellos son una responsables entre i, que entre otras
parte mia y yo soy som buenos y lransparentes oy izociones
entre Si... COmo un equipo-. ! o
parte de ellos”. de implementacion”.



1) La pertenencia sisessnsisssn
e.X'iSte dentI/'O LOS VALORES DE ALIGHT FORMAN UN

de Allght VINCULO PODEROSO

UN ESPIRITU SIN LIMITES HACE QUE EL
MUNDO SEA MAS GRANDE

LA CREACION CONJUNTA
LIBERA LA PERTENENCIA



2) Las barreras
evitan que
muchos
sientan que
pertenecen

NO ES POSIBLE TRANSFORMARSE

EN ALIGHT A MENOS QUE HAGAMOS
QUE SEA SEGURO HACERLE FRENTE
AL RACISMO Y A OTROS TIPOS DE
DISCRIMINACION DENTRO DE ALIGHT

ALIGHT NECESITA URGENTEMENTE
ABORDAR LA BRECHA DE LIDERAZGO
Y OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

LA ESCASEZ DE OPORTUNIDADES
CORROE TANTO A LAS PERSONAS
COMO A LA PROMESA DE ALIGHT



3) il poder
funciona en
ambos sentidos,
al liberar o
disminuir la
pertenencia

LOS LIDERES INCLUSIVOS Y QUE SE
PREOCUPAN INSPIRAN A LOS EQUIPOS
A LIBERAR LA ABUNDANCIA

LA INDUSTRIA Y LA ORGANIZACION
SON EXTREMADAMENTE JERARQUICAS,
PERO ALIGHT PROMETE ALGO MAS

LA TRANSFORMACION SE
EXPERIMENTA DE FORMA DESIGUAL



4) La CreaCiO’n EL PROGRESO A PESAR DE LAS

ADVERSIDADES FORMA UNA

COn unta COMUNIDAD |

del futum SENTIDO DE PROPIEDAD
desencadenard

la pertenencia



Proximos pasos

vSER CLAROS SOBRE EL COMPROMISO
vOFRECER ESPACIOS SEGUROS PARA COMPARTIR LA VERDAD
vCREAR DE FORMA CONJUNTA EL CAMINO PARA AVANZAR
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