
โครงการรเิริ�มการเป็็น
ส่ว่นหน่�งขององคก์ร
ระดับัโลกของ Alight
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เราจะส่ง่เส่รมิความร้ �ส่ก่ของการ
เป็็นส่ว่นหน่�งขององคก์รอย่า่ง
แท้ �จรงิในท้กุเวท้รีะดับัป็ระเท้ศ

ของ Alight ไดั �อย่า่งไร
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พวกเขามเีร่�องท้ี�
ต้ �องการพด้ัมากมาย่



ส่ิ�งท้ี�เรา
ไดั �เรยี่นร้ �
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"การเป็็นส่ว่นหน่�งส่ำาหรับฉััน
หมาย่ความวา่ฉัันคอ่คนหน่�ง
ในกลุม่พวกเขา พวกเขา
เป็็นส่ว่นหน่�งของฉัันและฉััน
เป็็นส่ว่นหน่�งของพวกเขา"

"การเป็็นส่ว่นหน่�งขององคก์รอย่า่ง
แท้ �จรงิหมาย่ถึง่การมคีวามรับผิดิั
ชอบ เม่�อคณุเป็็นส่ว่นหน่�งของ
ครอบครัวหรอ่กลุม่นัั�น หมาย่ความ
วา่คณุต้ �องรับผิดิัชอบต้อ่ส่ิ�งท้ี�เกดิั
ข่�นในกลุม่นั�น ท้ั �งส่ิ�งท้ี�ดัแีละความ
ท้ �าท้าย่ และหมาย่ความวา่คณุมคีวามรับผิดิั
ชอบท้ี�จะท้ำาให �ท้ี�แหง่นั�นเป็็นส่ถึานท้ี�ๆ  ดัขี ่�น"

"การเป็็นส่ว่นหน่�งของท้ี�ใดัหมาย่ถึง่การความ
ใส่ใ่จ... วา่ฉัันส่ามารถึมเีร่�องส่ว่นต้วัท้ี�นอกเหนอ่
จากการท้ำางานไดั � และมคีนเต็้มใจท้ี�จะเข �าใจ"

"การเป็็นส่ว่นหน่�ง 
ของ ALIGHT  
ท้ำาให �เราร้ �ส่ก่ถึง่ 
การเป็็นแชมป์็ 
ท้า่มกลางองคก์ร 
อ่�นๆ ท้ี�นำาไป็ป็ฏิบิตั้"ิ

"การเป็็นส่ว่นหน่�งของท้ี�ใดั
 คอ่เม่�อฉัันเห็นพนักงาน
องคก์รท้กุคน ต้ั �งแต้่
พนักงานระดับัต้ �นถึง่ผิ้ �
บรหิารระดับัส่ง้ต้า่งรับผิดิั
ชอบต้อ่กนัและกนั เป็็น
คนดั ีโป็รง่ใส่ต้อ่กนัและกนั
ในฐานะท้มีเดัยี่วกนั
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– ความร้ �ส่ก่เป็็นส่ว่นหน่�งขององคก์รเป็็นเร่�องส่ว่นบคุคล –



การเป็็น
ส่ว่นหน่�ง
ขององคก์ร
มอีย่้จ่รงิใน 
Alight

1)
การเ ป็็นส่่วนหน่�งขององค์กร เต้ิบโต้ข่�น เม่�อ เ รา
ใช �ชีว ิต้ร่ วมกัน

ค่านิย่มของ A L I G H T ก่อต้ั ว เ ป็็นความผิ้ก พันท้ี�
ท้รงพลัง

จิต้วิญญาณไร �พรมแดันท้ำ าให �โลกกว �างใหญ่ข่�น

การร่ วมกันส่ร �างป็ลดัป็ล่อย่ความเ ป็็นส่่วนหน่�ง
ขององค์กร
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อปุ็ส่รรคมาก 
เกนิไป็ท้ำาให � 
ไมเ่กดิัความ 
เป็็นส่ว่นหน่�ง 
ขององคก์ร

2) การกลาย่เ ป็็น A L I G H T จะเ ป็็นไป็ไม่ไดั � เ ว �น
แต้่ เ ราจะท้ำ าให �การ เผิชิญหน �ากับการ เหย่ีย่ดั
เช่�อชาต้ิและการเล่อกป็ฏิิบัต้ิอ่�นๆ  ภาย่ใน 
A L I G H T  เ ป็็นส่ิ�งท้ี�ป็ลอดัภัย่

A L I G H T ต้ �องแก �ไขช่องว่างในการเ ป็็นผิ้ �นำ า
และโอกาส่ของส่ต้รีอย่่าง เร่ งดั่วน

ความขาดัโอกาส่มีฤท้ธิ์ิ�กัดักร่อนท้ั �งคนและ
คำ ามั� นส่ัญญาของ A L I G H T
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อำานาจท้ำางาน
ท้ั �งส่องรป้็แบบ 
ป็ลดัป็ลอ่ย่หรอ่
ลดัท้อนความ
เป็็นส่ว่นหน่�ง
ขององคก์ร 

3) ผิ้ �นำ าท้ี�ดั้แลและรวมทุ้กคนเ ป็็นหน่�ง เดัีย่วจะ
ส่ร �างแรงบันดัาลใจให �ท้ีมในการป็ลดัป็ล่อย่
ความอุดัมส่มบ้รณ์

อุต้ส่าหกรรมและองค์กรมีลำ าดัับชั �นมาก แต้ ่
A L I G H T ส่ัญญาว่าจะให �ดัีกว่านี� 

กระบวนการเป็ลี�ย่นแป็ลงต้ �อง เผิชิญกับความ
ไม่ เส่มอภาค
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การส่ร �างอนา
คต้รว่มกนัจะจุ
ดัป็ระกาย่ควา
มเป็็นส่ว่นหน่�ง
ขององคก์ร

4) ความค่บหน �าท้ี�แท้บเ ป็็นไป็ไม่ไดั �ส่ร �าง
ชุมชนให �เกิดัข่�น

นวัต้กรรมป็ลดัป็ล่อย่ความเ ป็็นเจ �าของ 
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ขั �นต้อนถึดััไป็
 9มีความชัดั เจนเกี�ย่วกับ พันธิ์กิจ

 9ให �พ่�นท้ี�ๆ  ป็ลอดัภัย่ส่ำ าห รับการแบ่ง ปั็นความจริง

 9ส่ร �าง เส่ �นท้างข �างหน �าร่ วมกัน


