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NGUZO ZA JITIHADA ZETU

Kugundua Mapendeleo Yetu:

Kama timu ni muhimu kuwa na udadisi na kugundua mapendeleo yetu
binafsi ili tuweze kuona mambo kwa mtazamo wetu na pia kuzingatia
mitazamo ya watu wengine. Hali hii hutuwezesha kusaidiana — na sote

kuwa bora zaidi.

Kutafuta Katika Maeneo Yasivotarajiwa:

Tunapoalika mshiriki mpya ajiunge na familia yetu, ni lazima tupanue
mipaka yetu. Lazima tuhakikishe kwamba wito wetu unasikika katika
kila sehemu ya ulimwengu. Ufikie wale wanaotafuta na wale ambao bado

hawatarajii kuwa wanaweza kutafutwa.

Kuuliza Maswali ya Kupata Ufafanuzi:

Sisi ni shirika la watalutaji - na tumeunganishwa na hamu yetu ya kutafuta
utu katika kila kipengele cha kazi na ulimwengu wetu. Ili kuzindua uwezo
mkubwa uliofichwa nyuma ya urasmi wa mahojiano, ni lazima tuulize
maswali yanayogusa moyo wa mtu. Maswali yanayotumika kama njia za

kuanzisha uhusiano na uhalisi.

Kudhihirisha Maadili Yetu:

Tunapozingatia mustakabali mpya na thabiti wa nje wa shirika letu, ni

muhimu pia kuzingatia masuala ya ndani ya shirika. Kudumisha maadili,
imani na lengo letu kuu — na kuviruhusu viwe msukumo wa kuunganisha

jamii yetu ya kimataifa.



Heshima




HESHIMA
Anza kila tukio la kutafuta kwa kukumbuka
kuwa mtu unayezungumza naye ana haki
va kuwa hapa. Ni lazima uzingatie kwanza

heshima yao kila wakati.

KUANZA KWA HESHIMA:

Je, ninatengeneza mazingira
ya kuwakaribisha wengine
ambayo yanatimiza uhuru

na mahitaji yao?

Je, ninahudumia wenzangu,
wateja na washirika kwa
uangalifu na heshima?

Je, ninatengeneza mazingira
yanayoheshimu, kutambua
na kusherehekea utu
wawengine?







UWEZO
Tunapotafuta, tunazingatia uwezo.
Tunajaribu kuelewa jinsi watu wanavyotaka
kukua na tunajitahidi kutafuta njia

za kuwasaidia kukua.

KUTAMBUA UWEZO:
Je, ninawapa kipaumbele wale
ambao wamepuuzwa hapo
awali katika kupata fursa?

Je, ninawapa wengine nafasi
ya kugundua, kupanuka
na kufikia malengo yao?

Je, ninajaribu
kuwakuza wengine
na kujikuza pia?




Kushirikiana




KUSHIRIKIANA
Njia moja ya kufanya watu wajihisi huru
ni kushirikiana nao. Sehemu moja ya
ukuaji ni kuwa huru kushirikiana na watu.
Kutambua uwezo wako huanza kwa kuwa

na wjasiri wa kuwa mbunifu.

KUKUZA USHIRIKIANO:
Je! Ninatoa fursa
zauvumbuzi, usisitizaji
na umiliki wa pamoja?

Je! Ninakubali udhaifu wangu
ili kawapa wengine nafasi
washirikiane nami?

Je, ninajipa nalasi
ya kugundua ubunifu wangu?




Uwazi




UWAZI

Katika kazi ya kutoa misaada ya binadamu, ni

lazima uaminifu uwepo kwa kazi tunayofanya.
Kuanzia kwa kazi iliyopo hadi kwa mikakati
ya shirika, ni muhimu kuelewa jinsi mashine

inavyofanya kazi.

KUTOA UFAFANUZI:
Je, ninawasiliana na watu kwa
lugha wanayopendelea?

Je mimi ni muwazi na mukweli
juu ya changamoto ambazo

watu watakabiliwa nazo katika
kazi hii?

Je, ninawapa watu njia nyingi
za kukabiliana na changamoto
na kupata ufahamu?




Uhusiano




UHUSIANO
Kujenga uhusiano wa kweli hutokea
tunapojitahidi kupita uwezo wetu.
Tunapokutana na mtu, tunamsikiliza ili
kupata ukweli wake na kukubali fursa yetu

ya kuungana.

KUHESHIMU MAHUSIANO YA KINA:

Je! Ninaanzisha mawasiliano
kwa ukweli, nikileta nafasi
yangu kamili kwenye
mazungumzo?

Je, ninakutana na mtu
mahali alipo?

Je! Ninawapa wengine fursa
yakuelezea huzuni zao?




Kuwa sehemu -




KUWA SEHEMU
Kuwa sehemu ni kiini cha matamanio yetu.
Bila kujihisi kabisa kuwa sehemu ya familia

va Alight, huwezi kutekeleza kazi na ubunifu

wetu kwa furaha ya ujasiri.

KUJITOLEA KUWA SEHEMU:
Je! Nina tekeleza jukumu langu
katika kuhakikisha wengine
wanajihisi kua wao ni wamoja
wetu?

Je, ninaleta wengine kikamilifu
na kuunda fursa za ushirikiano
wa bila mipaka?

Je Nina kabiliana na ubaguzi
wa rangi na ubaguzi mwengine
kupitia matendo yangu?
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KADI YAKO

NINAULIZA KUHUSU NINI:




